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Serviços

  

Incentives
Monitor

   

Monotorização e diagnóstico
de oportunidades do domínio
dos incentivos.

  
 

Incentives
Management

   

Elaboração e acompanhamento
de candidaturas a sistemas
de incentivo.
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Incentives
Audit

   

Auditorias a projetos
e sistemas de gestão
de incentivos cada cliente.

  

Incentives
Academy

   

Formação e
investigação no domínio
dos incentivos fiscais e financeiros.
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INCENTIVES MONITOR
Através do serviço Incentives Monitor fornecemos aconselhamento e assessoria objetiva eindependente no domínio do financiamento e dos incentivos financeiros, fiscais eparafiscais.
Os nossos serviços integrados fornecem todas as ferramentas necessárias para fomentar ocrescimento e sustentabilidade neste novo ambiente económico e financeiro.
A nossa monotorização permanente e alargada das oportunidades nacionais einternacionais no domínio dos incentivos permitem que esteja sempre a par das últimas emelhores oportunidades para a sua empresa.

Como funciona?
O Incentives Monitor funciona através de uma monotorização atenta e constante por parteda equipa da Frederico Mendes & Associados da abertura de concursos e calls nacionais einternacionais, adequando cada programa às necessidades e preferências dos seusclientes.
Em linha com esta monitorização, analisamos a viabilidade e enquadramento dasintenções de investimento dos clientes, que resultam na elaboração de relatórios deenquadramento detalhados e realistas, que lhe permitem apoiar as suas decisões deinvestimento.

Porque é melhor?
Sabemos que os nossos clientes não têm oportunidade nem disponibilidade para estar apar de todas as novidades e novos mecanismos de apoio que surgem regularmente.
Na Frederico Mendes & Associados desenvolvemos um sistema de monitorização centradono cliente, em que apenas lhe são comunicadas as oportunidades que realmente seenquadram no seu setor e modelo de negócios.

  
INCENTIVES MANAGEMENT
Combinando um conhecimento profundo dos conceitos e metodologias de inovação, dasnormas e regulamentos que se encontram na base dos sistemas de incentivos à escalanacional e comunitária, e dos desafios enfrentados pelas empresas de setores intensivosem conhecimento e tecnologia, encontramo-nos posicionados de forma única para fornecerinsights valiosos durante as diversas fases do processo de elaboração e acompanhamentode candidaturas, que permitam, entre outras coisas, otimizar o montante de incentivos eidentificar e maximizar todas as oportunidades de financiamento.

Como funciona?
Trabalhamos diariamente para garantir que nossos clientes obtêm um elevado retorno peloinvestimento efetuado.
O nosso valor acrescentado assenta na capacidade em combinar o nosso demonstradorigor analítico com o conhecimento profundo da realidade setorial das empresas, aexcelência operacional e uma perspetiva estratégica.
Assim, e através da prática de Incentives Management, a Frederico Mendes & Associadosprocede ao acompanhamento e gestão de todas as fases de elaboração de umacandidatura a um sistema de incentivo.

Porque é melhor?
E se uma empresa assumisse e assegurasse a gestão de todas as fases de um projeto deinvestimento, desde a elaboração da candidatura até ao encerramento do projeto?
Dependendo da classe de serviços que melhor se adequar à sua empresa e ao seunegócio, a equipa da Frederico Mendes & Associados dispõe de uma estrutura interna quenos permite apoiar e gerir todas as fazes de um projeto de investimentos, libertando ocliente para lidar com o dia-a-dia da sua empresa.
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INCENTIVES AUDIT
Através da prática de Incentives Audit, é possível efetuar um exame cuidadoso esistemático das atividades desenvolvidas pelas empresas, cujo objetivo é averiguar seestão de acordo com as disposições planeadas ou estabelecidas previamente e se foramimplementadas com eficácia.
As auditorias são ferramentas indispensáveis à gestão de topo das empresas, já quepermitem identificar eventuais fraquezas ou não conformidades que põem em causa osprojetos em curso.

Como funciona?
As auditorias a projetos e sistemas de gestão de incentivos podem acontecer em váriosmomentos: durante o período de execução de um projeto, no momento de encerramentodo investimento ou no encerramento do projeto.
Em qualquer momento, os consultores da Frederico Mendes & Associados estãodisponíveis para auditar os seus projetos e desenvolver um conjunto de sugestões esoluções para maximizar as potencialidades do seu projeto.

Porque é melhor?
E se pudesse ter a confirmação de especialistas de que o seu projeto de investimento estáa decorrer de forma correta?
É essa oportunidade que oferecemos aos nossos clientes, com o Incentives Audit. Atravésde uma análise atenta e de um olhar crítico aos projetos da sua empresa e dos seusmétodos de execução, os nossos clientes ficam com uma visão clara e concisa.

  
INCENTIVES ACADEMY
Os sistemas de incentivos ao investimento das empresas são instrumentos fundamentaisdas políticas públicas de dinamização económica e assumem uma relevância significativanas tomadas de decisão dos gestores de topo.
Muitas vezes, estas mesmas empresas têm uma estrutura interna que lhes permite fazer agestão e acompanhamento destes projetos, mas que não possui as competências técnicasespecíficas inerentes a estes sistemas de incentivos. É aqui que entra o IncentivesAcademy.

Como funciona?
A prática de Incentives Academy permite-lhe obter toda a formação necessária para fazeruma correta gestão e acompanhamento de projetos no domínio dos incentivos fiscais efinanceiros in house.
Estas sessões de formação foram concebidas para fornecer aos quadros das empresas ascompetências necessárias para atender os diferentes e exigentes requisitos da gestão deprojetos.

Porque é melhor?
Porque lhe permite formar a sua equipa segundo as melhores e mais adequadas técnicasde gestão de projetos.
Com o Incentives Academy pode adquirir conhecimentos em áreas específicas e cominteresse estratégico para a sua empresa, dentro do domínio dos incentivos fiscais efinanceiros.
Esta formação visa colmatar o cada vez mais exigente conjunto de requisitos econhecimento que as organizações necessitam para adquirir e gerir financiamentoseuropeus e nacionais de forma adequada.
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Fatores Distintivos

  

Value Pricing

   

Remuneração definida
em função do valor conseguido
para o cliente.

  
 

Flexpertise

   

Acesso aberto e flexível a um conjunto alargado de competências e capacidades.
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Fuselage

   

Nível de serviço configurado
em função das exigências
de cada cliente.

  

Garantia de Valor

   

Garantia de valor
em todos os
serviços fornecidos.
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  VALUE PRICING
O conceito de Value Pricing é simples: o cliente paga em função do valor recebido.
O Value Pricing é um montante fixo acordado em conjunto com o cliente como sendo umpreço justo para abordar determinados assuntos, engendrar soluções e resolverproblemas.
O Value Pricing alinha os nossos interesses com os seus interesses, transformando o seusucesso no nosso sucesso.
A nossa carteira de clientes inclui alguns dos melhores líderes empresariais da atualidade,que se encontram concentrados em revolucionar e inovar as suas indústrias, apoiados porequipas de topo, empenhadas em formar os líderes industriais do futuro, e que exigemconsultores empresariais e de negócio que se encontrem motivados em fornecer umserviço de excelência enquanto trabalham de forma eficaz e eficiente – e não orientadospor requisitos de faturação e de honorários.

Como funciona?
Com o Value Pricing os nossos consultores definem com cada cliente as suas metas eobjetivos, fontes de valor e a forma como tencionam colaborar connosco.
Combinando competências especializadas em vários domínios de atividade, com umconhecimento profundo dos desafios enfren-tados pelas empresas de setores intensivosem conhecimento e tecnologia, os nossos consultores fornecem um conjunto integrado desoluções, facultando a cada cliente as escolhas efetivas.
Depois de acordado um preço fixo baseado no valor conseguido através dos nossosserviços, pomo-nos em marcha.

Porque é melhor?
É previsível – e pode (finalmente) cumprir os seus orçamentos. Na Frederico Mendes &Associados investimos em conhecê-lo a si e à forma como faz os seus negócios.
Depois trabalhamos como uma equipa na discussão do seu problema e desenvolvemosuma solução que funcione para a sua Empresa, de forma integrada e especializada.
Posto de forma simples, o Value Pricing apresenta-se como um modelo “ganhar-ganhar”ao invés do tradicional “ganhar-perder”.

  FLEXPERTISE
O conceito de Fexpertise da Frederico Mendes & Associados é uma combinação única deserviços profissionais ao longo das unidades de BUSINESS+FINANCE,INNOVATION+MANAGEMENT e MARKETING+SALES, para conseguir resultadossuperiores, acrescentar mais valor, conceber soluções mais compreensivas e resolverproblemas complexos de forma mais eficaz. 
Com a Flexpertise fornecemos, de forma acessível aos nossos clientes, o acesso aoconhecimento combinado necessário para acelerar o crescimento de um negócio e reduziro risco de execução – tudo num montante mensal previamente fixado.

Como funciona?
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